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Положение
О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
МОУ «Ассоциированная многопрофильная Саха-Бельгийская гимназия»,

Усть-Алданский улус (район), Республика Саха (Якутия).

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной 
заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
1.2. Определяет порядок распределения стимулирующих выплат работников гимназии.

1.3. разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законами РФ РС(Я) «Об образовании», с Уставом ОУ.

1.4.Премии как доплаты стимулирующего характера устанавливаются за результативность, плодотворность, инновационность педагогической деятельности, за высокий уровень исполнительской дисциплины основных и дополнительных обязанностей.
2. Условия премирования

2.1. Основные критерии определяются показателями качества  и результативности профессиональной деятельности педагога;

- критерии качества обученности (результативности) по итогам полугодия, учебного года, высокие показатели по сравнению с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения предмету, независимых тестирований, контрольных и итоговых работ;

     - удельный вес выпускников 11-х классов, сдававших итоговую аттестацию в форме ЕГЭ по профильным предметам, набравших высокий балл по ЕГЭ;

    - наличие призеров улусных (1-3 места), региональных, республиканских (1-10 места), общероссийских, международных (любые места, номинации, благодарственные письма)  олимпиад, предметных конкурсов, состязаний, фестивалей, турниров и игр;

    - участие обучающихся в улусных (количество), региональных, республиканских (дипломы  и поощрения), общероссийских, международных научно-практических конференциях.

   - снижение пропусков обучающихся без уважительной причины, высокий рейтинг предмета;

    -  количество выпускников, поступивших в высшие учебные заведения на бюджетной основе;

2.2.Профессиональная компетентность учителя:

  - периодическое повышение квалификации фундаментальными курсами не реже 1 раз в 5 лет, обучение в аспирантуре;

- внедрение и использование новых педагогических, информационных технологий, авторских программ в образовательном процессе;

 - ведение экспериментальной работы, внедрение авторских программ;

-  активное использование здоровьесберегающих технологий, отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся;

 - постоянное участие в обобщении и распространении педагогического опыта через улусные, региональные, республиканские, российские педчтения, научно-практические конференции, профессиональные конкурсы, творческие мастерские, круглые столы и т.п.

- участие учителя в общественной работе образовательного учреждения, эффективное решение образовательно-воспитательных задач с привлечением органов самоуправления класса, ОУ, педсообщества;

- высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний;

-  позитивное отношение родительской общественности, выпускников и местного сообщества, отсутствие обращений по поводу конфликтных ситуаций или высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

 - образцовое содержание учебного кабинета, класса, технических средств и имущества ОУ.

.

3. Критерии дл административно-управленческого персонала.

3.1. Обеспечение своевременного выполнения текущего и перспективного планирования образовательного учреждения;

3.2. Высокое качество подготовки и исполнения административно-управленческих решений, распорядительных документов, локальных актов;

3.3. Высокая координация работы учителей, воспитателей и других педагогических работников по выполнению учебных программ, планов, качественная разработка и исполнение необходимой учебно-методической документации;

3.4. Организация стабильного повышения профессионального мастерства, квалификационного уровня педагогических работников, высокий образовательный уровень педагогического персонала;;

3.4. Своевременный и высокий уровень контроля  качества образовательного и воспитательного   процесса, объективное оценивание результатов образовательной деятельности обучающихся;

3.5. Высокие показатели деятельности методических объединений, активное внедрение и использование современных образовательных технологий;

3.6. Активное и результативное участие образовательного учреждения в муниципальных, республиканских, региональных, и российских мероприятиях;

3.7. Высокий уровень организации и проведения итоговой и прмежуточной аттестации. Количество выпускников, поступивших в высшие и средние специальные учебные заведения;

3.8. Создание и совершенствование необходимых условий безопасности для жизни и здоровья всех участников образовательного процесса, обеспечение здоровьесберегающих технологий, совершенствование медицинского обслуживания обучающихся и персонала, поддержание благоприятного психологического климата.

3.9. Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний. 

4.Критерии для младшего обслуживающего персонала.
4.1.Сохранение и обеспечение условий безопасности для жизни и здоровья для всех участников образовательного процесса;

4.2. Обеспечение сохранности и содержание в образцовом порядке оснащения учебного комплекса образовательного учреждения;

4.3. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях гимназии, содержание учреждения в образцовом порядке;

4.4. Активное участие в благоустройстве гимназии, на субботниках, профсоюзных акциях, договорных работах по ремонту зданий;

4.5. Высокий уровень исполнительской дисциплины, отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний.

4.6. Обеспечение мобильности внешних служб и техперсонала в случаях ЧП.

4.7. Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта, обеспечение безопасности перевозки детей, отсутствие ДТП.

  5. Порядок определения стимулирующих выплат.

5.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется следующим образом:

- 5% составляет фонд директора, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, а также юбиляров, неработающих в гимназии пенсионеров, на оказание материальной помощи. Выплаты из фонда директора производятся по мере необходимости, кандидатуры и размер выплат согласуются с председателем профкома по заявлениям и ходатайствам;

- 95% фонд, который распределяет Управляющий Совет или по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации

5.6. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных  правовых актов  общеобразовательного учреждения или в коллективных договорах.

5.7. Администрация учреждения готовит объективные показатели по каждому педагогическому работнику на основе результатов обучающихся и результатов профессиональной пригодности.

5.8. Родительский комитет готовит рейтинг педагогических работников по итогам опроса родителей.

5.9.Ученический совет готовит рейтинг педагогических работников по итогам опроса обучающихся.

6.0. Настоящее положение принимается Управляющим советом, утверждается директором общеобразовательного учреждения.

6.1. Премии могут быть разовыми ( в связи с выполнением определенной работы и качеством ее результата), постоянными ( в течение учебного года), временными (на четверть или квартал).

7. .Работа Управляющего совета по определению поощрительных премий.

7.1. Поощрительные выплаты учителям (воспитателям), руководителям гимназии по результатам их труда распределяет Управляющий совет по письменному представлению директора гимназии.

7.2. Управляющий совет создает общественную комиссию в составе: члена совета, который возглавляет комиссию, двух членов родительского комитета, двух членов ученического самоуправления и завучей гимназии для проверки на соответствие представленных кандидатур к премированию.

7.3. Директор несет персональную ответственность за справедливость, прозрачность, гласность анализа работы педагогических работников, представленных к премиям.

7.4.  Рейтинговые баллы учителям и классным руководителям за качество и эффективность педагогической деятельности ставит администрация гимназии, а заместителям директора и директору гимназии – управляющий совет образовательного учреждения.

7.5. Снятие премий определяются следующими причинами:

- отказ работника от выполнения работ, за которое определено стимулирование;

- за нарушение трудовой дисциплины и морально-этических норм педагогической деятельности ( систематические опоздания и прогулы, невыполнение должностных обязанностей и приказов по ОУ, обоснованные жалобы родителей на действия педагога или работника, случаи правонарушения и систематическое употребление алкоголя).

Примерные условия премирования работников  

	
	Основание для премирования педагога-учителя

	Не менее 70% - высш.
	Достижения учащимися высоких показателей обучения  предмету.

	На уровне респ.  рег. улуса.
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций по профилю предмета.

	За период поощрения
	Ведение эксперимен-ной работы, внедрение авторских программ, разработок, утвержденных ЭС УУО, РС(Я).

	На уровне ОУ, КМО, улусных семинаров, курсов
	Проведение открытых уроков высокого качества с использованием ресурсов ИКТ и ВКС, других новых технологий обучения. Участие в дистанционных программах, методических чтениях, конкурсах.

	На уровне КМО, улуса, с привлеч.
общественности.
	Подготовка и проведение открытых  внеклассных  мероприятий высокого качества (интеллектуальных игр, конкурсов, состязаний). 

	На уровне улуса, РС(Я), РФ,
	Распространение опыта в виде докладов, публикаций, семинаров, курсов, мастерских, мастер-классов на раз.уровнях.

	По качеству, охвату и результативности
	Организация и проведение творческих мероприятий, способных сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (классы свободные от курения, классы за ЗОЖ, дни здоровья, туристические походы)

	по оценке общественности
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж гимназии у учащихся, родителей и общественности. (дни гимназии, акции поддержки, рекламные акции, юбилеи и т.д.)

	по результатам опроса уч-ся
	Отсутствие учащимися пропусков уроков без уважительной причины, высокая рейтинговая оценка уроков учащимися.

	по резултатам ВШК
	Высокий уровень исполнительской дисциплины по подготовке отчетов, ведению журналов, личных дел учащихся, посещаемость планерок, педсоветов, заседаний.

	по результатам ВШК
	Образцовое содержание кабинета, класса. Сохранность мебели, оборудования. Чистота, уют.

	по высоким баллам ЕГЭ, призовых мест.
	Результативность и продуктивность дополнительного образования (профильных занятий, кружков, секций, лагерей и т. д.)

	по ходатайству СПС
	Отсутствие обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.

	по количеству благодарностей от профкома и АДМ.
	Добросовестное исполнение общественных нагрузок, поручений по линии профкома и по потребности гимназии (участие в рейдах, дежурствах, субботниках, общественных мероприятиях).

	по ходатайству профкома.
	Отсутствие пропусков по болезни и без уважительной причины за учебный год


